LEISTUNGEN

WE ARE MENTAL ist eine Munchener Mental
Health Agentur mit Fokus auf Mental Health
Kampagnen und die Durchfihrung der
Psychischen Gefahrdungsbeurteilung nach dem
Arbeitsschutzgesetz.

Sie  schafft  deutschlandweit  nachhaltig
gesundheitsforderliche Unternehmen, indem
alle Menschen und Strukturen im Unternehmen
bertcksichtigt werden. Durch ihren Prozess,
wird das Thema Psychische Gesundheit
ganzheitlich auf allen Ebenen im Unternehmen
und somit in die Unternehmenskultur integriert.

Die GrUnderinnen, Melanie Faltermeier (li.) und
Melanie  Meyer-Tischler (re.), sind studierte
Wirtschaftspsychologinnen, Dozentinnen, Autor-
innen und Podcasterinnen. Sie begleiten
Unternehmen von den Herausforderungen zwischen
Arbeit und Mensch bis hin zu dem Weg einer
nachhaltigen und psychisch-gesundheitsforderlichen
Arbeitsplatz- und Unternehmenskultur. Bisher haben
sie zusammen mehr als 20.000 Menschen zum
Thema Psychische Gesundheit in Unternehmen
erreicht.

White Paper Podcast Spotify
“Impulse zur Integration von  “Sorry, not my business”
Psychischer Gesundheit”

PSYCHISCHE
GESUNDHEIT

in der Unternehmenskultur

Psychische Gefahrdungen und Schutzfaktoren auf
Basis der Psychischen Gefdhrdungsbeurteilung nach
dem Arbeitsschutzgesetz ermitteln und Psychische
Gesundheit in die Unternehmenskultur integrieren.
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PSYCHISCHE GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Seit 2014 fordert das Arbeitsschutzgesetz explizit
die Berucksichtigung der psychischen Belastung
in der Gefahrdungsbeurteilung:
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Diese Organisationen setzen auf
Psychische Gesundheit mit uns:
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zur Ermittlung von Arbeitsbedingungen,
Zufriedenheit, Kindigungsabsicht und psychischer
Belastung sowie Schutzfaktoren.
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